Framtidsfokus — for personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
i Norrkdping, Soéderkdping och Valdemarsvik

Malet ar att deltagaren genom arbetsinriktade aktiviteter ska utveck-
las som person och lara sig hantera och kompensera sin funktionsned-
sattning. Och som foljd av detta ga vidare till arbete eller studier.



Vi arbetar funktionsstarkande

Vi arbetar funktionsstiarkande utifran kartlaggnings- och utredningsresultat.
Nya strategier, sjalvstarkande och sociala aktiviteter, kognitiva hjalpmedel och
arbetstraning ar nagra av de insatser vi kan sétta in. De deltagare som inte har
nagon diagnos har mojligheten att fa det inom uppdraget.

Personlig coach foljer deltagaren

En personlig coach foljer varje deltagare under hela processen. Dagarna inleds
med en halvtimmes gemensam samling for att sammansvetsa gruppen och ge

trygghet och struktur. Darefter genomfor vi aktiviteter saval individuellt som i

grupp.

Behovet styr innehallet

Innehallet varierar utifran varje deltagares behov men baseras pa foljande
inslag:

Utredning och Kartlaggning

e Djupintervju

e Individuell planering

e Fordjupad kartlaggning

e Neuropsykiatrisk utredning

Arbetsinriktade utbildningsinsatser

Exempelvis ingar:

e Social fardighetstraning

e Kommunikation

e Trianing av att anvinda hjalpmedel

e Studiebesok pa yrkesutbildningar och arbetsplatser
e Traning i olika former av jobbsokaraktiviteter

e Praktiska vardagsaktiviteter

e Fysiska aktiviteter

Larande i reell miljo

e Foretagsforlagd utbildning

e Utbildning/praktik forlagd hos foreningar

e Samhaillskunskap och arbetsmarknadskunskap

Nara samarbete med inskrivningsgruppen

I Samordningsférbundets inskrivningsgrupp ingar representanter fran Forsak-
ringskassan, Kommunerna, Arbetsformedlingen, Landstinget samt Iris Hadar.
Inskrivningsgruppen ar remissinstans, beslutar om vilka som skall 4 tillgang
till insatsen Framtidsfokus samt ar instans da en deltagare i Framtidsfokus
behover stod fran nagon av Samordningsférbundets huvudméan. Med denna
utformning av samarbetet innebar det att vi har en naturlig narhet till det pro-
fessionella natverket runt varje deltagare.
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Samordningsférbundet i Ostra Ostergétland

Framtidsfokus genomférs p& uppdrag av Samordningsfoérbundet i Ostra Oster-
gotland som bedriver finansiell samordning mellan kommunerna i Norrkoping,
Soderkoping och Valdemarsvik, Landstinget i Ostergotland, Forsidkringskassan
samt Arbetsformedlingen i Ostergétland.

Malgrupp for Framtidsfokus

Malgruppen bestar i huvudsak av arbetssokande individer 6ver 25 ar som upp-
levs ha svarigheter att fa faste pa arbetsmarknaden. Individerna har nagon form
av neuropsykiatrisk funktionsnedsattning, sa som AD/HD, Asperger med flera.
De far ej ha ett aktivt missbruk under tiden for insatsen.

Avtalstid
Insatsen beraknas paga till 2011-12-31.

Volym
Beridknad volym: 30 deltagare.

Upptagningsomrade
Norrkopings, Soderkopings och Valdemarsviks kommuner.

Urvalsforfarande

Det gors en samlad bedomning av de myndigheter som ar inkopplad runt den
enskilde genom inskrivningsgruppen som i sin tur gor urvalet och svarar for
vilka personer som darefter skrivs in i verksamheten

Antagningsform
Successivt intag.

Adress/ort for genomférande
Insatserna kommer att ske i Iris Hadars lokaler pa St. Persgatan 95, Norrkoping.

Kontaktpersoner

Monica Torngren Grace Hagberg

Iris Hadar AB Samordningsforbundet i Ostra Ostergétland
Blommenhovsvigen 26 Arbetsmarknadskontoret

611 39 Nykoping 601 81 Norrkoping

Telefon 0155-40 10 24 Telefon 011-22 41 87

Mobil 0708-27 40 56 Mobil 0705-22 94 87

E-post monica.torngren@iris.se E-post grace.hagberg@lio.se

For mer information om hela var verksamhet: www.iris.se/hadar

Iris Hadar AB ar ett féretag inom Irisgruppen som vander sig till myndigheter, organisationer och arbetsgivare
med ett behov av att stodja personer med funktionsnedséttning. Inom vart samlade erbjudande av tjanster gor vi
analyser, kompenserar funktionsnedsattningar, utbildar och matchar till arbete.
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